
中小企業の働き方改革モデル取組事例創出事業

４社限定

参加無料
働き方改革を伴走支援する専門家を派遣し、個別コンサルティン

グにより改革をサポートします。「働き方改革に取り組んでみたい
が手法がわからない」「取り組んでみたが、イマイチ上手くいかな
い」とお困りの皆様、是非ご応募ください。

お問い合わせ：富山県少子化対策・働き方改革推進課TEL：０７６－４４４－３１３７

応募要件
リーダー養成講座（裏面参照）

を２日間受講していること等

応募方法

7月8日（金）までに
県HP（右記の二次元バーコード）
より詳細を確認したうえ、専用
フォームからお申込みください。

書類の山

突発・割込
業務

残業
属人化

専門家のサポート内容

を誇る による

伴走支援型コンサルティング

・各社の事情に配慮し、適切なゴールを設定

⇒理想的な働き方の実現をサポート

・課題解決のための社内会議に参加（全５回）

・期間中のお悩み相談は随時可能

・事業終了後も自走できる仕組みをサポート

マニュアル
作成

ツール
導入

業務
見える化

残業時間が減った。スケジュール調整で休みやすくなった。

マニュアル作成や書類のデータ化で業務効率が向上！

コミュニケーションを取る回数が増え、
チーム力向上・属人化解消につながった。



第１回 富山県民会館６階 ６１１号室
第２回 富山県民会館８階 バンケットホール
※オンライン併用開催

企業等の経営者及び人事・働き方改革推進担当者 等 30社

経営１名、人事・推進担当１名で参加いただくと最も効果的です

（各社2名まで）

会場

対象

申込方法

講師 二瓶 美紀子 氏
(株)ﾜｰｸ･ﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ

山﨑 純平 氏
(株)ﾜｰｸ･ﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ

働き方改革の基盤となる会議進行
やコミュニケーションの改善を通
じて、経営層も社員も自分事とし
て考えることで、仕事の偏りや属
人化の解消・エンゲージメントの
向上などにつなげている。

課題から原因にいたるまで論理的
に考え、解決策を導くサポートを
することが得意。建設、メーカー、
自治体、システムなどの業界で成
果を引き出している。

・働き方改革の必要性について理解
・自社で取り組むための手法を学ぶ

◆ 第１回終了後、「自社の働き方を見直す第１歩」となる課題に

取り組んでいただきます。

◆ 講師への個別相談・質問が可能です（講座終了後17:30まで）。

◆ ２日間受講した企業のうち、４社限定で㈱ワーク・ライフバランスの

働き方改革伴走支援型コンサルティングを受けることができます（裏面参照）。

令和４年６月２日(木) 令和４年７月６日(水)
13:30～17:00（受付13:０0 ～） 13:３0～17:00（受付13:00～）

第2回第１回

・参加者同士で工夫の共有
・具体的な事例から解決法を探る

日時

５月２６日（木）までに
県HP （右記の二次元バーコード）より詳細を確認のうえ、

専用フォームからお申込みください。

※定員に達し次第、締め切りとします

お問い合わせ：富山県少子化対策・働き方改革推進課 ＴＥＬ：０７６－４４４－３１３７


