
令和３年度 令和３年度 

Good!! Work＆Life とやま促進事業Good!! Work＆Life とやま促進事業

20名程度（先着順）
※人事・労務担当者の方もご参加いただけます。

企業・労組・自治体に対し、人財開発・働き方改革・管理職改革に
関する講演やコンサルティングを数多く実施。三児の父親でそ
れぞれで育休を取得。
内閣府男女共同参画推進連携会議議員、日経DUAL共働き子育
てしやすい企業ランキング審査員など。
「パパとママの育児戦略」（repicbook）共著、「新しいパパの教
科書」「新しいパパの働き方」（ともに学研教育出版）共著、「男性
育休の教科書」「育児＆介護を乗り切るダイバーシティ・マネジ
メント　イクボスの教科書」（ともに日経BPマーケティング）
監修などメディア掲載・出演多数。

裏面の注意事項をご確認いただき、参加申込書にご記入のうえお申し込みください。
働き方改革・女性活躍応援サイト　Good!!Work&Lifeとやま
（http://good-work-life-toyama.jp/seminar）からもお申込みいただけます。

お問い合わせ　事業受託者
公益財団法人富山県女性財団
TEL076-432-4500（月曜・祝日休業）

一歩先を行く職場づくり一歩先を行く職場づくり
～誰もが育児・介護休業を取得する時代の人材活用とは～

サンフォルテ　研修室307
※新型コロナウイルスの感染状況によりオンライン会議
　（Zoomミーティング）となる場合がございます。

株式会社東レ経営研究所　
ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部　
チーフコンサルタント　塚越　学　氏

令和3年10月13日（水）14：00～16：30日時

定員

内容

講師

会場

今や誰もが育児休業・介護休業を取得する時代。
大切な社員が仕事も家庭も充実して働くことができるよう

会社としてできることは何でしょうか。
一緒に考えてみませんか。

今や誰もが育児休業・介護休業を取得する時代。
大切な社員が仕事も家庭も充実して働くことができるよう

会社としてできることは何でしょうか。
一緒に考えてみませんか。

知らないでは済まされない！
育児・介護休業法改正のポイント

作るだけでは足りない？
制度を活用しやすい職場づくりに本当に必要なこと、
経営者・人事担当者ができること
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令和３年10月13日水 14：00～16：30

申込先  （公財）富山県女性財団 （担当：藤井）

TEL：076-432-4500（月曜・祝日休業） FAX：076-432-5525　E-mail：fujii@sunforte.or.jp

※ 参加申込みは 9月30日（木）〔必着〕までに送信してください（先着順）。
　締切日前でも定員に達した時点で受付を終了します。申込多数の場合、1社につき1名様に限定させていただく場合があります。

※ メールでのお申込みは件名に「10月13日参加申込書」と入力してください。
※ 参加申込書はGood!!Work＆Lifeとやま及びサンフォルテのホームページからダウンロードできます。
※ 締切後、参加についてのご案内をメールで返信します。
※ 参加者名簿を作成し、参加者に配付させていただきます。

◆参加申込み

事業所・団体名

参加者

連絡先
（本人または担当者様） TEL【必須】

／FAX TEL（　　　　）　　　　-　　　　　　FAX（　　　　）　　　　-　　　　　　

E-mail
【必須】

イクボス　　　　　　CGEO　　　　　　その他参加者の種別
（該当する方に○をつけてください）

◆ 上記以外の方の参加希
望（１社から２名参加され
る場合、ご記入ください。）

部署・職名 氏名

役職名 氏名

部署・職名 氏名

参加者名簿への掲載を
希望しない（　を入れる）

Good!!Work&Life とやま サンフォルテ

日 時


