
働き方改革実践モデル企業
募集します

専門家のサポート内容

スケジュール
昨年度のモデル企業の方々の声

応募方法等

応募要件

こんなことでお困りの企業を募集します！

働き方改革を伴走支援する専門家を派遣し、
個別コンサルティングにより改革をサポートします。
働き方改革を始めてみませんか？

働き方改革に新たに取り組んでみようと検討中の皆様、やってみたけどお困りの皆様
参加無料

４社限定

専門家が手厚く
サポート！

・各社の事情に配慮し、最適なゴールを設定

　⇒ 理想的な働き方の実現をサポート

・課題解決のための社内会議に参加（全5回）

・ワーク・ライフバランス社が開発した働き方

改革支援クラウドツール「朝メール.COM」

をご提供

・期間中のお悩み相談は随時可能

・事業終了後も自走できる仕組み作りをサ

ポート

1,000社以上の実績を誇る
ワーク・ライフバランス社による
伴走支援型コンサルティング！

・時間外が減った。休日出勤がなくなった。
・社内風土を変えるのは勇気がいるが、話し合い
を重ねることでお互いを知り、一人ひとりが変
わり、チーム力が向上した。コミュニケーション
が取りやすい、相談しやすい雰囲気になった。

・クラウドツールを利用し、業務内容や予定を共
有・見える化し、共通業務をマニュアル化する
など、業務効率が改善した。

・取組み前は「忙しいから」と問題に向き合わな
かったが、チャレンシﾞすることで業務改善に繋
がった。 ※詳細は「募集要項」をご確認ください

※５～10名程度の部署でお申込みください

お問い合わせ：富山県少子化対策・働き方改革推進課   ＴＥＬ：０７６－４４４－３１３７

・新規事業に取り組みたいが時間がない
・忙しくて休めない
・残業が多い
・離職率が高い
・情報が共有されていない

リーダー養成講座（２日間）を受講していること
（裏面参照）等

専用フォームからお申込みください

https://shinsei.pref.toyama.lg.jp/SksJuminWeb/EntryFor
m?id=sNf1hJV1

※令和３年８月10日（火）17:00までにお願いします

（コンサルティングﾞ日程はご相談ください）

リーダー養成講座①（７/30） 7 月

 9 月

 10 月

 11 月

 1 月

 2 月

 8 月

 3 月

第２回コンサルティング（９/21）

第３回コンサルティング（10/26）

中間報告会（状況を共有）（11/下旬）

第４回コンサルティング（１/11）

第５回コンサルティング（２/８）

リーダー養成講座②（８/24）
第１回コンサルティング（８/31）

最終報告会
（取組み成果を発表）（３/上旬）

働き方改革実践モデル企業



※定員に達し次第、締め切ります。

専用フォームからお申込みください
https://shinsei.pref.toyama.lg.jp/SksJuminWeb/EntryForm?id=5lTJofz0

富山県民会館８階バンケットホール（富山市新総曲輪４－18）

※オンライン併用開催。

働き方改革推進リーダー
養成講座

参加者同士での工夫の共有
具体的な事例から課題解決の理解を深める

企業等の経営者及び人事・働き方改革推進担当者  等30社
※経営から１名、推進担当１名で参加いただくと最も効果的です（原則各社2名）

2020年度の参加者
満足度は100％！ 参 加 無 料

講  師

会 場

日 時

対 象

申込方法

お問い合わせ：富山県少子化対策・働き方改革推進課   ＴＥＬ：０７６－４４４－３１３７

仕事の属人化など、長時間
労働の傾向のあるクライア
ントに対し、自らの体験も
踏まえた寄り添ったアドバ
イスを行い、残業時間の削
減・社員満足度・離職率の
低下など多様な成果につな
げている。

本質的な課題を引き出し、
誰でも行動できる仕組み作
りや現場と経営の想いを一
致させるコミュニケーショ
ンが得意。建設、物流、メー
カー、システム、サービス等
様々な業界で成果を引き出
している。

村上　健太 氏 新井　セラ 氏村上　健太 氏
（株）ワーク・ライフバランス コンサルタント

新井　セラ 氏
（株）ワーク・ライフバランス コンサルタント

働き方改革に取り組みたい！でもどうやって？という方のための、
各企業や組織で「働き方改革」を実践するうえで、中心となって取り組むリーダーを養成する講座です

第１回 第２回

13：30～17：00（受付13：00～）
働き方改革の必要性について理解する
自社で取り組むための手法を学ぶ

13：３0～17：00（受付13：00～）

◆第１回終了後、「自社の働き方を見直す第１歩」となる課題に取り組んでいただきます。
◆講師への個別相談・質問が可能です。（講座終了後17：30まで）
◆２日間受講した企業のうち、４社限定で㈱ワーク・ライフバランスの働き方改革伴走型
　コンサルティングを受けることができます。（裏面参照）

令和３年８月24日（火）令和３年７月30日（金）

働き方改革推進リーダー養成講座


